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Objetivos generales del

Al finalizar el plan de estudios de la Licenciatura
en Psicologia el Alumno:

Tendrd conocimientos tedrico-practicos y metodologicos
sobre fundamentos, teorias y procesos bdsicos, de la
psicologia, sobre el desarrollo humano, métodos
estadisticos aplicados a esta area, métodos de
investigaciobn en ciencias sociales, psicofisiologiaq,
psicopatologia, introduccion al diagndstico, educacion
especial, fundamentos de la psicologia clinicqa, elaboracion
de instrumentos, psicologia motivacional, psicometriq,
fundamentos vy teorias aplicadas  psicoandlisis,
fundamentos de Ila tanatologiq, farmacologia,
neuropsicologia, asi como dindmica de grupos, evaluacion
del desemperio, técnicas y estrategias de la entrevistaq,.
psicologia organizacional, administracion de recursos
humanos, pruebas proyectivas gestion de capital humano
por competencias, disefio de planes y programas de
capacitacion, evaluacion de programas de intervencion
psicolégica y prdcticas profesionales que se realizaran
dentro de instituciones convenidas, con la finalidad de
desarrollar, implementar y evaluar programas de
intervencion psicolégica dentro del area clinica, tomando
en cuenta aspectos sociales, culturales, educativos,
histéricos, entre otros; con una actitud critica, de juicio e
innovadora en el campo de las ciencias psicologicas.




PSICOLOGIA

Plan de estudios EHETHMESHE)

Primer cuatrimestre

Introduccion a la psicologia
Teorias de la psicologia
Procesos psicologicos basicos

Teorias de la personalidad
Desarrollo humano |

Segundo cuatrimestre

Bases biologicas de la conducta

Métodos de investigacion en ciencias sociales
Psicofisiologia |

Psicopatologia |
Desarrollo humano I

Tercer cuatrimestre

Métodos estadisticos aplicados a la psicologia |
Sensopercepcion

Psicofisiologia Il

Psicopatologia Il

Psicologia educativa

Cuarto cuatrimestre

Métodos estadisticos aplicados a la psicologia |l
Introduccion al diagnostico psicologico
Educacion Especial

Fundamentos de la psicologia clinica
Elaboracion de instrumentos




Quinto cuatrimestre
Bioética y normatividad

Psicologia motivacional

Técnicas y estrategias de la entrevista
Psicologia clinica

Psicometria |

Sexto cuatrimestre

Fundamentos del psicoanalisis
DinGmicas de grupo
Evaluacion de desempeno
Farmacologia

Psicometria

Séptimo cuatrimestre

Teorias del psicoandlisis

Psicologia organizacional
Administracion de recursos humanos
Neuropsicologia

Pruebas proyectivas

Octavo cuatrimestre

Psicoterapia aplicada al psicoandlisis
Practicas profesionales

Gestion del capital humano por competencias

Corrientes contempordaneas en psicologia
Seminario de titulacion |

Noveno cuatrimestre

Evaluacién de programas de intervencion psicologica
Etica profesional

Disefio de planes y programas de capacitacion
Fundamentos de la Tanatologia
Seminario de titulacion |




PERFIL DE EGRESO

Al finalizar el plan de estudios de la Licenciatura en
Psicologiq, el alumno obtendrd los siguientes conoci-
mientos, habilidades, destrezas y actitudes:

Definicion etimologica y cientifica de la psicologig, origenes, existen-
|‘ cia del fendbmeno y tipos de fendbmenos de esta, asi como principa-
les enfoques y orientacion es tedricas, y clasificacion de la misma.

‘ i« ! 5 Teorias de la psicologia como son: la teoria del reforzamiento, psico-
dinédmica, asi como la guestaltista, cognoscitivista, humanista.

§ Conceptos bdsicos de la psicologia educativa, el desarrollo del sis-
,ﬁ] tema educativo nacional e internacional, asi como los principales
problemas de la educacion.

NVAN Y

Conceptos bdsicos de la estadistica inferencial, paramétrica no
T paramétrica, asi como condiciones necesarias para emplear
0 x cada una de ellas y los tipos de diagnésticos, la funcion de la en-
| trevista clinica diagnostica.

Procesos de ensefianza-aprendizaje y las estrategias metodologi-
i@'_?; cas parqg, asi como los principales problemas de atencion en edu-
cacion especiall.

|‘ Concepto, historia y estudio de la motivacion, asi como los aspec-
tos fisioldgicos de la motivacion.

vl Proceso de administracion de desempeno en recursos humanos,
asi como los métodos de evaluacion basicos.
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Aplicar los conceptos de atencién: como selector de la informacion
0 mecanismo, la psicofisica y la percepcion.

Operar los elementos basicos de la psicometria, como son: clasifica-
cion, tipos y caracteristica generales de los test para su aplicacion en
areas educativas, sociales y clinicas y utilizar los estudios de interaccién
humang, criterios de eleccion y aplicacion de técnicas grupales.

NN

Investigar las propuestas educativas de los partidos politicos en México
y la organizacion de la educacion en dmbito federal y estatal asi como
erticular el desarrollo de la practica profesionall.

N
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Desarrollar los pasos en la evaluacion y retroalimentacion en el des-
empeno laboral.

Utilizar los criterios de aplicacion de los test como son: el Guestaltico,
escala de WISC-R. personalidad multiple, factores de personalidad.

Desarrollar practicas profesionales dentro de las instituciones con-
venidas para las prdcticas en el Gmbito laboral.

Disefiar un protocolo de investigacion que dé pie al desarrollo de un
proyecto de tesis y disenar, implementar y evaluar dichos progra-
mas.
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Reconocer la teoria de personalidad humanistas e identificar la perso-
nalidad, desarrollo fisico, cognoscitivo, linguistico y la socializacién de la
infancia en el preescolar.

N

ov |}y Determinar el problema de investigacion, elaboracion de marco tedri-
v . oy - .
O x co, los instrumentos de medicion y técnicas de muestreo.
®9® Distinguir cada uno de los cambios fisicos, emocionales y sexuales que
fqupﬁl sufre el ser humano a lo largo de su vida.
ov Asociar los trastornos de las emociones, el sueno y el hambre con los
0 X psicoférmacos.
ovll»  Examinar cada uno de los tipos y elementos de la entrevista parala re-
O x daccioén e integracion de datos.

w

Seleccionar el diagnostico sobre los principales trastornos como son:
antidepresivos, antipsicoticos, tranquilizantes y somniferos.

Explicar el andlisis del material del paciente como es: la confrontacion,
aclaracion, interpretacion y transvaloracion.
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Respeto hacia la individuali-
dad de la persona.

Disposicion para el trabajo co-
laborativo, mostrando coope-
racién, solidaridad y lealtad.

Interés por la formacion per-
manente y la actualizacion pro-
fesionall.

Honestidad para que sean per-
sonas conscientes y reflexivas
en la adquisicion de sus propios
razonamientos y conclusiones.




Disciplina para el desemperio
en el campo profesional.

Ejercer su profesion de manera
profesional, apegados al codigo
ético y comprometido con la
sociedad.

Respeto y compromiso en el
aspecto social, profesional y
personall.

‘Conocerse a uno mismo es el
principio de toda sabiduria.”
— Aristoteles
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Apreciar la importancia que tiene la probabilidad y la estadistica en
su formacion y desemperio profesionall.

)

Estructurar los elementos del proceso de investigacion y los procedi-
mientos de seleccion de muestra, andlisis de datos y estructura del
texto de presentacion de un trabajo de investigacion de la informatica.

S\

Comprender la importancia de los estdndares en el desarrollo web, co-

N

@ﬁﬁ: nocerd la arquitectura de las aplicaciones web y el protocolo de comu-
nicacion http
Identificar las caracteristicas de los medios de transmision dptico
Q- . . . .
574 para seleccionar el equipo adecuado y conocer la importancia que
juega la telefonia fija y mévil en las comunicaciones.
»— Identificar las caracteristicas de los medios de transmision optico

para seleccionar el equipo adecuado.

)

Establecerd los parGmetros necesarios que se relacionan con el
ejercicio profesional de la informatica.
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Optimizard los procesos de comunicacion y desarrollo en la organiza-
cién empresarial.
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