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Modalidad: Opcion educativa: Titulacion:
No escolarizado 100% en linea Automatica

Clave del plan de estudios: 2023
Diseno curricular: Flexible cuatrimestral
Total de ciclos: 4 Cuatrimestres

Carga horaria a la semana: 4 hrs de clase
1 dia a la semana. (Viernes)

Objetivos generales del

Al finalizar el plan de estudios de la Especialidad
en Administracion de organizaciones de salud el
especialista:

Serd capaz de; dirigir, organizar y evaluar los
procesos de negocio y calidad de las organizaciones
de salud desde la perspectiva de la alta direccidn y la
eficacia administrativa, formular estrategias
resolutivas, aplicando enfoques multidisciplinarios
en la administracion de los servicios de salud con una
actitud cientificq, critica y ética, evaluar los recursos
de las organizaciones prestadoras de servicio de
salud, con el fin de desarrollar competencias para
administrarlas de una manera efectiva, optimizarlas
y lograr asi los resultados planeados que permita a
las organizaciones ser competitiva, con un enfoque
hacia el posicionamiento y competitividad en el
mercado de los servicios de salud y un alto sentido de
responsabilidad.




ADMINISTRACION DE
ORGANIZACIONES DE
LA SALUD

Plan de estudios EUGEAMBSta)

Primer cuatrimestre

Administracion de los negocios de salud.
Contabilidad.

Marco normativo en el sector salud.

Segu hdo cuatrimestre
Sistemas de informacién para la salud
Economia y finanzas

Politica de servicios de salud

Tercer cuatrimestre
Planificacion estratégica de los servicios de salud
Direccion y organizacion de unidades de salud

Investigacion de soluciones empresariales

Cuarto cuatrimestre

Mercadotecnia

Liderazgo de alta direccion

Evaluacion de los sistemas de salud




PERFIL DE EGRESO

El egresado de la Especialidad en Administracion de or-
ganizaciones de la salud contard con los siguientes co-
nocimientos, habilidades, actitudes y destrezas:

Alta direccion, liderazgo y toma de decisiones asi como finanzas,
economia y aspectos contables para la administracion de las orga-
nizaciones de la salud.
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Mercadotechnia responsable en el Gmbito de la salud y normatividad
legal, calidad y seguridad en la gestion de instituciones de salud.
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Nuevas tecnologias de diagnéstico y gestion de la informacion en
los servicios de salud.
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Administracion general, particularmente en salud y con enfoque
estratégico y prospectivo asi como contabilidad y finanzas en los
servicios de salud para la toma de decisiones costo-benéficas y
encaminadas a la optimizacion de los recursos.
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Los sistemas de informacion, con tecnologias de avance que per-
mitan la toma de decisiones para la mejora de los servicios de
salud.
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Mercadotecnia en salud con los elementos actuales que brinda
esta disciplina en la administracion y gestion de los servicios.
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Las acciones de administracion de los servicios de salud mediante
la aplicacion del marco legal de la atencién a la salud.
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Ejercer un correcto liderazgo y direccion dentro de las instituciones
del Sector Salud.

Reconocer la normatividad y politica que rige al Sistema Nacional
de Salud para ubicar las diversas vias en que se sustentan las leyes,
normas y acreditaciones para su correcta aplicacion y observancia
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Mejorar la calidad en el campo de salud para hacer mas eficientes los
servicios gue reciben los usuarios.
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Gestionar sistemas y servicios de salud, orientados a mejorar las
condiciones de salud de la poblacion.
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Evaluar proyectos en salud que ayuden a resolver las necesidades
de la poblacion en materia de salud.
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Aplicar el marco juridico que rige el derecho a la proteccion de la
salud en las entidades.
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Juzgar el accionar de la sociedad civil y de los organismos internacio-
nales en las problemdaticas de salud colectiva y reconocer las propias
limitaciones.
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@@@ Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales de
244y salud, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo.

ovll» Adoptar el método cientifico en el planteamiento y realizacion de tra-
oxll  bajos diversos tanto a nivel académico como profesional.

@@ Comparar e interpretar caracteristicas y datos de funcionamiento de
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los distintos modelos y sistemas sanitarios.

Desarrollar la capacidad individual para el liderazgo de equipos clini-
cos multidisciplinares.

Trabajar e interactuar eficazmente en equipo, ejerciendo siempre que
sea necesario un adecuado liderazgo.
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Usar las técnicas, habilidades y herramientas de ingenieria modernas
necesarias para la practica profesional.

NN AN NI N N




Sentido de auto evaluacion y des-
trezas de andlisis critico sobre su
trabajo y sobre la informacion que
recibe.

Seguridad en si mismo basada
en su formacion universitaria y
en la experiencia adquirida en

el ejercicio de la Administracion.

Adaptacion a las nuevas situa-
ciones, ser creativo, tener inicia-
tiva y mostrar un espiritu em-
prendedor

Compromiso y responsabilidad
con la organizacion y las perso-
nas que la integran.




Requisitos para

Acta de Nacimiento. INE.

Certificado de licenciatura. Comprobante de domicilio.
Titulo profesional. 4 fotos tamano infantil.
CURP.
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iContactanos!

Lic. Gardenia Torres
229 5491218




