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Modalidad: Opcion educativa: Titulacion:
No escolarizado 100% en linea Automatica

Clave del plan de estudios: 2017
Diseno curricular: Flexible cuatrimestral
Total de ciclos: 4 cuatrimestres

Carga horaria a la semana: 4 hrs de clase
1 dia ala semana.

Objetivos generales del

Al finalizar el plan de estudios de la Maestria en
Fiscal Contable el Alumno:

serd capaz de utilizar técnicas que reinan métodos,
instrumentos y objetivos que permitan establecer en
una empresa prondsticos y metas econdomicas y
financieras, tomando en cuenta los medios que se
tienen y los que se requieren para lograrlo, ademds
de aplicar conocimientos basicos en cuanto al marco
legal de las contribuciones y la aplicacion de dichas
leyes, sin olvidar los elementos de las contribuciones
y un panorama sobre el coédigo fiscal, también serd
capaz de ocuparse del registro, la clasificacion, las
transacciones, el ordenamiento, el procesamiento y
la interpretacion de la informacidén pecuniariq, todo,
con la finalidad de generar cambios en el campo de
las finanzas, mediante la planeacion, el andlisis de
informacidén y el andlisis de costos que permiten
canalizar recursos a proyectos de negocios,
logrando asi la disposicion fiscal y rentabilidad de
una empresa y/o negocio.




FISCALCONTABLE
Plan de estudios [Cuatrimestral

Primer cuatrimestre

Teoria de las contribuciones

La empresa y su financiamiento

Estudio legal y contable de los impuestos
Federalismo y sistema de coordinacion fiscal

Segundo cuatrimestre

Sistema de imparticion de justicia fiscal
Economia de la empresa

Delitos especiales en materia fiscal
Etica profesional

Tercer cuatrimestre

Las personas fisicas y las contribuciones
La empresa y las contribuciones

Defensa fiscal e instancias al servicio del contribuyente
Seminario de titulacion |

Cuarto cuatrimestre

Las relaciones internacionales y las contribuciones

Las contribuciones sobre los bienes patrimoniales
Reingenieria fiscal
Seminario de titulacion II




PERFIL DE EGRESO

Al finalizar el plan de estudios de la Maestria en Fiscal
Contable, el alumno obtendrd los siguientes conoci-
mientos, habilidades, destrezas y actitudes:

Las obligaciones y derechos de los contribuyentes asi como las con-
cepciones generales de una empresa y la forma de lograr su equili-
50 brio financiero.
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%;% Las razones del sistema fiscal entre entidades y su forma de organi-
T35 zacion politica.

P_j[il Principios morales que son mas o0 menos asumidos por una socie-
E. dad en un momento determinado.
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La tributacion y el cumplimiento de las diversas disipaciones fisca-
E‘ @ les de una empresa asi como de los actos de la administracion
pUblica federal contenidas en la ley.

@/' Las decisiones econdmicas adoptadas en un pais en materia de
11 precios, tipo de interés y/ o expansion fiscal.

@E_ El conjunto de bienes, normas, derechos y obligaciones de una en-
ﬂ tidad, sistema o grupo determinado.

s Los procesos de decision que requiere una empresa para llevar a
cabo negocios asi como la interpretacion y en la aplicacion de in-
versiones.
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Evitar problemas relacionados con la potestad y competencia tri-
butaria entre la federacion, entidades federativas y municipios.
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Organizar elementos humanos, materiales y técnicos, con la finalidad
de disenar alternativas temporales con base a informacion economi-
ca confiable y actualizada.
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Defender los intereses del contribuyente en contra de las posibles arbi-
trariedades y desviaciones del proceder de la autoridad tributaria
federal.
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Analizar técnicas de administracion y produccion para tomar y fun-
damentar decisiones financieras asi como infracciones fiscales y
determinar si son del Gmbito juridico o sobre particulares.

Sefalar el pago de las contribuciones correspondientes y/o enterar
lo que corresponda a las autoridades fiscales.
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Crear, reconocer, modificar, transmitir o extinguir derechos u obliga-
ciones de los contribuyentes.
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Analizar premisas de utilidad y saber si son vdlidas, productivas, necesa-
rias o convenientes asé como procedimientos de inversiones.
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Aplicar técnicas que permitan disminuir costos, aumentar las ganan-

EN @ cias y mejorar las decisiones respecto a la salud financiera de un
negocio.
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@ Administrar los recursos que se otorgan a los ciudadanos como medio
211 de autocontrol y supervision del proceder cotidiano.

[

ol ol

% Aplicar sanciones cuando existan violacién o transgresion de normas

&
<% de Gmbito juridico o sobre particulares.

_m Generar una consciencia fiscal entera en tiempo y forma para elaborar
Yy presentar declaraciones.
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Intercambiar informacion que determine la oferta de titulos activos ex-
tranjeros y mercados eficientes.
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Imponer derechos y obligaciones de una entidad, sistema o grupo
determinado.
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‘g Revisar premisas de utilidad o pérdida desde el punto de vista fiscal de
= una empresa.
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Servicio y asesoramiento en
materia contable y financiera.

Honestidad ante la interpreta-
cion de los estados financieras
de una entidad.

Solidaridad al captar y registrar
con agilidad el origen y la apli-
cacion de recursos en una
transaccion.

Liderazgo para dirigir grupos
humanos hacia el logro de
objetivos.




Optimismo para promover la
justicia distributiva.

Iniciativa para sanear la admi-
nistracion financiera de una
entidad.

Motivacion para promover el
desarrollo socidal.

“La contabilidad no es solo nimeros,
es estrategia financiera.”
— Robert Kiyosaki



Requisitos para

Acta de Nacimiento. INE.

Certificado de licenciatura. Comprobante de domicilio.
Titulo profesional. 4 fotos tamano infantil.
CURP.
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iContactanos!

Lic. Gardenia Torres
229 5491218




