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Clave del plan de estudios: 2017
Diseno curricular: Flexible cuatrimestral
Total de ciclos: 4 cuatrimestres

Carga horaria a la semana: 4 hrs de clase
1 dia ala semana.

Objetivos generales del

Al finalizar el plan de estudios de la Maestria en
Auditoria el Alumno:

Analizard, operard y dictaminard las tareas de
auditoria en sus dimensiones siguientes: auditoria
interna, auditoria fiscal, auditoria de compras,
auditoria de estados financieros, auditoria
gubernamental, auditoria de calidad, auditoria de
funciones y procesos especiales, auditoria de
recursos humanos Yy auditoria y contabilidad
internacional, con la finalidad de operar y dictaminar
los sistemas contables y financieros de instituciones
publicas y/o privadas.




AUDITORIA

Plan de estudios EHETHMESHE)

Primer cuatrimestre

Contabilidad Avanzada
Normas Internacionales de Informacion Financiera
Auditoria de Impuestos y Dictamen Fiscal

Segundo cuatrimestre

Auditoria Operacional
Auditoria Interna
Auditoria de Compra

Tercer cuatrimestre

Auditoria Internacional

Auditoria de Adquisiciones y Obra PUblica
Auditoria de la Calidad

Cuarto cuatrimestre

Auditoria Gubernamental

Elaboracion del Dictamen e Informes de Auditoria
Auditoria de Recursos Humanos




PERFIL DE EGRESO

Al finalizar el plan de estudios de la Maestria en Audi-
torig, el alumno obtendra los siguientes conocimien-
tos, habilidades, destrezas y actitudes:
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La estructura del control interno del departamento de compras, por
medio del andlisis de los controles de las actividades, la informacion

de compras, pruebas de controles y los registros con proveedores.

Los fundamentos normativos del proceso de auditoria externa y sus
fases principales.

Las normas de la calidad nacionales e internacionales, los concep-
tos de un sistema de gestion de la calidad.
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Los conceptos, elementos y procedimientos en lo referente a obras
pablicas y la programacién establecida en cada uno de los Pro-
gramas Operativos Anuales de cada dependencia.

Las normas de la calidad nacionales e internacionales, los con-
ceptos de un sistema de gestion de la calidad y herramientas.

El objetivo, importancia y metodologia de la funcién de auditoria
gubernamental, asi como las disposiciones legales.

El desarrollo y aplicacion de las disposiciones normativas de los
principales tipos de dictdmenes para efectos fiscales.
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Aplicar las normas complejas para el registro de una combinacion
de negocios, de pagos basados en acciones y otras normas de IFRS.
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it Aplicar las normas IFRS en el tratamiento contable para el reconoci-
= % % miento de ingresos en el estado de utilidad integral, el reconocimiento,
valuacion y revelacion de instrumentos financieros de cobertura.
@E Gestionar y analizar un dictamen fiscal a partir del sistema de contribu-
gy cionesdelaempresay utilizando como herramienta el SIPRED.
5= Identificar aspectos de calidad criticos en la aplicacion de técnicas
g y procedimientos de auditoria y, en general, en el cumplimiento de
=~ las normas relacionadas con la persona del auditor.
@E Aplicar las normas de calidad nacionales e internacionales en la
&1 elaboracion y ejecucién de propuestas que permitan el desarrollo.
P—jl[— Aplicar la metodologia para el desarrollo de los diferentes tipos de
’~— trabajos de auditoria gubernamental.
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Utilizar las disposiciones normativas de los principales tipos de dictme-
nes para efectos fiscales como herramienta el medio autorizado vigente
para presentar el dictamen fiscal ante las autoridades correspondientes.




Disenar el plan de trabajo de la auditoria en sus distintas dimensiones,

EN ya sed auditoria interna, auditoria operacional, auditoria internacional,
auditoria de compras auditoria de la calidad, entre otras.
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@ Elaborar un informe de auditoria en sus distintas dimensiones, ya sea
g1  auditoria interna, auditoria operacional, entre otras.

Evaluar la estrategia de auditoria en sus distintas dimensiones, ya sea
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< < auditoria interna, auditoria operacional, entre otras.

— Evaluar las practicas auditoria en sus distintas dimensiones, ya sea au-
ditoria interna, auditoria operacional, entre otras.
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Evaluar informacién contable para la toma de decisiones en torno a la
auditoria en sus distintas dimensiones.
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Evaluar la estructura organizativa.
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Etica personal y profesional en
su actuacion frente a diversas
circunstancias de la vida
laboral.

Respeto por las instituciones
nacionales que han contribuido
al fortalecimiento y desarrollo
de nuestro pais.

Compromiso, solidaridad y dis-
Baeadl  POsICION que desempenie.

Honestidad y entrega en su
ejercicio profesional procuran-
do el crecimiento y bienestar
social.




Respeto por las costumbres 'y
tradiciones de cada ser
humano dependiendo el entor-
no donde aplique su quehacer
profesional.

Disposicion y flexibilidad para
adaptarse a los cambios y
transformaciones que se pre-
senten en su dmbito laboral.

Practica educativa profesional,
reflexiva y ética.

'La auditoria es el proceso de revisar, verificar y
analizar las transacciones de una organizacion
para garantizar la precision de los estados fi-

nancieros y mejorar los procesos internos.”

— Joseph A. Schilling



Requisitos para

Acta de Nacimiento. INE.

Certificado de licenciatura. Comprobante de domicilio.
Titulo profesional. 4 fotos tamano infantil.
CURP.
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iContactanos!

Lic. Gardenia Torres
229 5491218




